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Veenendaal, 30 juni 2020 
 
 
Voorwoord 
Hierbij het jaarverslag van de Bethelkerk over 2019. In dit verslag wordt vanuit de verschillende 
taakvelden teruggekeken op het afgelopen jaar.  
Ook nu is het weer een mooie opsomming van de verschillende aspecten van het gemeente zijn. 
We zijn dankbaar dat we een levende gemeente van God mogen zijn. 
 
 
 
Namens het moderamen, 
 
Jan de Vos, scriba Bethelkerk Veenendaal. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Inhoudsopgave:        Pagina: 
  
Taakveld Delen         3  
 
Taak veld Dienen        5  
 
Taakveld Getuigen        78 
 
Taakveld Vieren        10  
 
Taakveld Leren         10 
 
Taakveld Beheren        12 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3 
 

1. Taakveld Delen 
 
Inleiding 
Het taakveld Delen in hoofdlijn samengevat: alles wat met pastoraat te maken heeft. Directe 
betrokkenen zijn de ouderlingen, predikanten en kerkelijk werkers. Samen vormen zij het Pastoraal 
Beraad o.l.v.  het moderamenlid Delen. Als taakveld mochten we ook in 2019 werken in de wijngaard 
van onze Heer en ons gedragen weten bij alle gewone en bijzondere situaties waar we mee te maken 
kregen. 
 
Pastoraal Beraad 
Het Pastoraal Beraad vergaderde 10x in 2019. Elke vergadering startte met geestelijke bezinning rond 
een bijbelhoofdstuk dat beurtelings werd behandeld door de deelnemende ouderlingen. Zaken die 
vast aan de orde kwamen: de bemensing van de wijkteams, het doornemen van de wijken rond 
pastorale zaken die breed gedeeld moeten worden (de zorg), het delen van goede verhalen (de 
zegeningen), het doornemen en bespreken van de wijkmutaties, de persoonlijke zorg rond mede-
ouderlingen, de praktische regelingen rond de gesprekken met belijdeniscatechisanten. We zijn blij 
met onze externe notulist. 
 
Pastorale toerusting 
Twee keer werd een avond georganiseerd om ouderlingen, pastoraal bezoekers en belangstellende 
gemeenteleden toe te rusten rond een aantal pastorale onderwerpen. Ook pastoraal bezoekers uit 
CGK Scherpenzeel werden daarbij uitgenodigd. De onderwerpen dit jaar waren: 

- Hoe kun je tot een zinvol gesprek komen? 
- Pastoraat aan de rand 

Het aantal belangstellenden lag altijd tussen 10 en  20. Door de aanwezigen werden de avonden 
unaniem als zeer zinvol ervaren. 
 
Pastoresoverleg 
Maandag, 1x per 14 dagen is er ’s morgens pastoresoverleg gedurende het eerste halfjaar. In het 
tweede halfjaar zijn we langzamerhand naar vrijdag tussen de middag gegaan met een informele 
start tijdens de meegebrachte lunch met daaropvolgend de officiële vergadering. Deelnemers: de 
predikanten, de kerkelijk werkers, de medewerker van het kerkelijke bureau en het moderamenlid 
Delen. Hier worden alle actuele pastorale situaties kort genoemd en besproken, de 80+ 
verjaardagslijst verdeeld, de nieuw-ingekomen-avond vorm gegeven, de goede-vrijdag-
avondmaalsdienst ’s morgens besproken, zaken voorbereid die op de moderamenvergadering 
besproken moeten worden en zo nodig regelingen rond de verschillende kerkdiensten 
doorgenomen. 
 
Aanvullend pastoraat 
De coördinator van het aanvullend pastoraat heeft op een gezamenlijke PB/DB-vergadering het werk 
en de doelgroep toegelicht aan de aanwezige ouderlingen en diakenen. Voor velen was dit een 
eyeopener en/of een hernieuwde kennismaking. 
 
Vacatures 
In drie wijken is een vacature wijkouderling. In wijk 1 sinds zomer 2019. In wijk 5 sinds zomer 2018, in 
wijk 12 sinds zomer 2017. In de wijken 1, 5 en 12 is nu een consulent-ouderling ingezet die wijkteams 
coacht en/of coördineert. Dat wordt respectievelijk gedaan door de ouderling van wijk 2, 9 en 11. 
Omdat het invullen van langdurige vacatures steeds moeilijker lijkt te worden, hebben we sterk 
ingezet op de vormgeving van de wijkteams: ouderling, diaken, wijkcontactpersoon en 
pastoraalbezoeker. De grens tussen de laatste 2 lijkt te vervagen. Uiteindelijk is ons doel: zicht op de 
mensen in de wijk en op het stimuleren van de gaven en talenten binnen de wijk. Dat hoeft niet altijd 



4 
 

te resulteren in het invullen van een wijkdiaken of wijkouderling. Als Kerkenraad zoeken we naar 
nieuwe organisatievormen om het samen-kerkzijn beter vorm te geven. Belangrijke vraag daarbij: 
Kom je helpen? 
 
Bijzondere diensten 
Ook in 2019 draaiden we als Bethelkerk mee in een rooster van erediensten/bijzondere diensten in 
de Oude Kerk (aangepaste dienst) en in de Meent. Een ouderling werd afgevaardigd naar de 
betreffende dienst. 
 
Eredienst 
In elke eredienst waren namens de kerkenraad 3 ouderlingen (’s morgens) en 2 ouderlingen (’s 
middags) zichtbaar voor in de kerk. In de middagdienst zitten we als ambtsdragers schouder aan 
schouder op de eerste rij. De dienstdoend ouderling gaf via de handdruk bij de start en aan het eind 
van de dienst blijk van instemming met het gesproken woord van de voorganger. Bij de diensten 
waarin het Heilig Avondmaal bediend werd waren de ouderlingen zichtbaar als tafeldienst. Extra 
oplettendheid was geboden bij de diverse gastpredikanten en onze rol als gastheer. 
 
Leesdienst 
In 2019 moest er op een zondag twee keer (11.00 en 17.00 uur) een leesdienst worden gehouden 
wegens ziekte van een gastpredikant. 
 
Activiteitencommissie 
Officieel hoort deze commissie onder het taakveld Delen, maar werkt in de praktijk zelfstandig. 
 
Kerkelijk werker 
De kerkelijk werker in het pastoraat (KWiP) was de laatste 3 maanden afwezig wegens stageverlof.  
Met de kerkelijk missionair werker was elke 6 weken overleg met het moderamenlid Delen met als 
doel stroomlijnen van de verschillende werkgebieden (pastoraat, jeugd en missionair). De 
pioniersplek Bloei in Oost werd na de zomer een officiële werkplek onder begeleiding van Deputaten 
Evangelisatie. 
In maart konden we starten met een extra kerkelijk werker in het pastoraat voor 20 uur als 
vervanging van de pastorale taken van de predikantsvacature. 
 
Stagiaires 
Vanuit de CHE wordt een langdurige stageplek bemenst, die gekoppeld is aan de missionair kerkelijk 
werker. 
 
Scipio 
Ons ledenadministratiesysteem Scipio wordt door steeds meer ambtsdragers en wijkteams gebruikt. 
Hier is door voorlichting en oefening nog veel te winnen. Door de betreffende contactpersoon wordt 
ondersteuning gegeven. 
 
Gesprek en gebed 
Rond elke zondagse dienst is een welkomstteam zichtbaar bij het binnentreden van de kerk. 
Daarnaast is er de mogelijkheid tot gesprek en gebed na afloop. Dit wordt door ouderlingen en 
gemeenteleden vormgegeven. Dit zou in 2019 geëvalueerd worden, maar is doorgeschoven naar 
2020. 
 
Hans Dikkeschei, moderamenlid Delen. 
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2. Taakveld Dienen 
 

Inleiding 
Dit jaarverslag beoogt een inzicht te geven in de activiteiten van de diaconie en van diverse 
commissies in het afgelopen jaar. De diaconie wil hiermee voldoen aan het gestelde in artikel 25 van 
de kerkorde.  

 
Geconstateerd kan worden dat het geven voor diaconale projecten leeft binnen de gemeente; 
daarnaast bracht de collecte noodhulp meestal het dubbele op van een collecte voor een project. 
Vanaf maart was het mogelijk om de collecte te steunen door middel van een digitale gift.  

 
Niet alle aftredende broeders konden vervangen worden waardoor er vanaf mei een vacature is voor 
“Diaken in Veenendaal”. De al bestaande vacature in wijk 11 kon opnieuw  niet worden vervuld. 

 
Diaconaat in de eigen gemeente 
De meeste diakenen houden zich bezig met het werk binnen de hun toegewezen wijk. Binnen de 
wijken is er een team van ouderling en diaken die samen met hun wijkteam een wijk aansturen, 
hierdoor komt ook tot uiting dat diaconaat en pastoraat vaak hand in hand gaan. 
Binnen de vergaderingen van de diaconie inspireren we elkaar door te vertellen over de wijken waar 
dit al goede vorm aanneemt, zodat het toegepast kan worden in wijken waar dit nog niet echt van de 
grond komt. Ook is daar gelegenheid om te vertellen over zaken die ons raken, maar ook die zaken 
die ons blij maken en waarin we Gods nabijheid en kracht ervaren. 
De vergaderingen van de diaconie worden goed bezocht en er heerst een goede broederlijke sfeer, 
wat ook blijkt uit het feit dat men altijd voor elkaar klaarstaat om een dienst te ruilen of als men 
elkaar om hulp vraagt. 
De samenwerking tussen het Pastoraal Beraad en Diaconaal Beraad verloopt goed en een enkele 
keer beginnen we onze vergaderingen gezamenlijk. 
Er is binnen de diaconie alle ruimte om te reageren op besluiten/beslissingen/voorstellen van het 
moderamen; desondanks was er dit jaar sprake van onvrede, mede doordat de gedachte heeft post 
gevat dat de kerkenraadsvergadering bedoeld is om “ja” te zeggen. 

 
Wijkdiaconaat 

Kerktv 
Er wordt steeds meer gebruik gemaakt van de verbinding via internet.  
Ondersteuningen 
Ook dit jaar waren er een aantal vragen om financiële ondersteuning, dit werd in comité 
afgehandeld door de voorzitter, de secundus en de wijkdiaken. 
 

Wijk overstijgend diaconaat 
In het afgelopen jaar werd tweemaal het Heilig Avondmaal gehouden met en voor leden van 
de gemeente die anders slecht naar de kerk kunnen komen. Op de morgen van Goede Vrijdag 
en op een zondag in oktober, waarbij de middagdienst werd verplaatst naar 15:00 uur. Deze 
mogelijkheden voorzien duidelijk in een behoefte. 
Bij een aantal leden van de gemeente, die rond een bestaansminimum leven, werd door de 
stichting NN een kerstpakket bezorgd.  
Aan leden van de gemeente van 75 jaar en ouder werd een kerstattentie uitgereikt in de vorm 
van een amandelstaaf.  
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Jeugddiaconaat 
 

De Zip Your Lip actie voor Afghanistan heeft bijna € 4.000 op gebracht, een groot succes! Het 
galadiner stond in het teken van Amerika en bracht ook ruim € 700 op. Het kamp werd voor de 
tweede keer samen met de 12- gedaan en was bijzonder geslaagd. Nieuw dit jaar is de 
methode voor de kinderdiensten. We gebruiken sinds enkele maanden Bijbel Basics van het 
Nederlands Bijbelgenootschap. Een volledig digital methode, die ook nog eens kosteloos is. Het 
wordt als zeer prettig ervaren. In z’n algemeenheid worden de activiteiten goed bezocht en 
heerst een goede positieve sfeer onder de jeugdwerkers. 
 

Commissies 
Commissie Diaconaal Leren 
De commissie heeft in 2019 tweemaal een dienst voorbereid met een diaconaal onderwerp. 
Op 3 februari rond het thema "Zichtbaar dienen". Bij deze dienst was ons moderamen lid 
Leren nauw betrokken.  
Op 20 oktober om 9 uur en op 10 november om 11 uur is er een dienst voorbereid met als 
thema "Hart voor de schepping". 
 
Seniorencommissie 
Op 10 april was onze voorjaarsmiddag voor de senioren. 

Deze middag stond in het teken van “ Predikanten door de jaren heen “. 
Het was een gezellige middag, en er werd veel gelachen. 

Op 4 september hebben wij genoten van het zomeruitje. 
Om 13.30 uur vertrokken wij met de bus naar Moeke More in Appeltern. 
Daar aangekomen werden wij verwelkomt met koffie met gebak. 
Daarna was het tijd voor de oudhollandse spelen. 
Om 16.30 uur werden wij verwacht op de boot. 
Tijdens het buffet is er nog een leuke pubquiz gehouden, waaraan iedereen fanatiek aan 
meedeed. 
20.00 uur waren wij weer terug in Veenendaal. 
Wij kijken met onze gasten terug op een mooie middag 

Kerstmiddag 2019. 
Dat is gevierd op woensdagmiddag 11 december 
90 gasten hadden zich aangemeld. 
Onze gast van die middag was “ Verhalenverteller Bert Rebergen “ hij verraste ons met 
twee mooie verhalen. 
Aan het eind van de middag genoten wij van een heerlijke broodmaaltijd, 

 
Commissie alleengaanden 
Op 5 zaterdagen verspreid over het jaar worden bijeenkomsten voor alleengaanden 
georganiseerd, De doelstelling is een gezellige middag te hebben met mensen die in dezelfde 
situatie verkeren.  
De bijeenkomsten zijn in september, november, januari, maart en mei van 14.30 uur tot 
ongeveer 18 uur. De eerste vier bijeenkomsten worden in de kerk georganiseerd en de laatste, 
afsluitende, is een diner in een restaurant in de omgeving van Veenendaal.  
De invulling van de middag varieert. Afgelopen jaar was dat o.a.  

• Een presentatie van Alie Valkenburg over dementie 

• Een film van Jan Schoonhoven over de bouw van de kerk 

• Een spelletjesmiddag 

• Sinterklaasfeest 

• Een gezellig middag/diner bij restaurant de Hof in Renswoude 
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Alle bijeenkomsten worden afgesloten met een gezamenlijke maaltijd. 
Gemiddeld zijn er rond de 25 personen aanwezig, het overgrote deel zijn senioren. 
 
 

Diaconaat in de samenleving 
De commissie Diaconaat in Veenendaal heeft in het kalender jaar 2019 vijf keer vergaderd. Naast het 
gewone coördinerende werk en een aantal eigen onderwerpen ter bespreking heeft de commissie 
met vertegenwoordigers van diverse organisaties gesproken. De commissie bestaat uit vijf personen 
met elk een eigen aandachtsgebied. Doel is het ondersteunen van de christelijke informele zorg in 
Veenendaal. Daarnaast is het haar taak om de gemeente te betrekken bij diaconale activiteiten in 
Veenendaal. Keer op keer worden we verrast hoe veel leden van de Bethelkerk actief zijn in de 
informele zorg. 
De gehouden collectes zijn ondersteund met een Powerpoint presentatie en een korte beschrijving 
op het mededelingenblad.  
De voedselactie rond dankdag had dit jaar een opbrengst van 48 pakketten. 
Zie verder het jaarverslag van de commissie. 

 
Diaconaat in de wereld 
De commissie werelddiaconaat heeft de mooie taak om de hulp aan onze verre naast concreet te 
maken door voor onze gemeente jaarlijks collectedoelen te selecteren met projecten die onze steun 
in het bijzonder nodig hebben. De projecten liggen verspreid over de wereld en bieden onder meer 
hulp op het gebied van medische zorg, onderwijs, watervoorziening en werkgelegenheid. De 
commissie bestaat op dit moment uit één gemeentelid, twee diakenen en de diaken 
werelddiaconaat. 
 
Namens het Diaconaal Beraad, Diet Kieviet, moderamenlid Dienen. 
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3. Taakveld Getuigen 

  
1 Inleiding 
Het taakveld getuigen richt zich op de missie van de Bethelkerk om vanuit de persoonlijke 
geloofsgemeenschap met Jezus Christus (Johannes 15:5) in de kracht van de Heilige Geest 
(Handelingen 1: 7-8) en vanuit een diepe ontferming met mensen die zonder Christus leven, als 
gemeente en ieder persoonlijk, Gods liefde uit te dragen in daden en woorden in Veenendaal en heel 
de wereld. 
 
Het taakveld is verantwoordelijk voor: 
- het ontwikkelen van visie en beleid op het gebied van missionair gemeente zijn. 
- het creëren van een ‘missionair’ bewustzijn in de gemeente 
- het toerusten van gemeenteleden 
- het coördineren en ondersteunen van activiteiten op dit gebied 
 
2 Evaluatie van de speerpunten van 2019 
 
In het jaarplan van 2018 werden de volgende speerpunten genoemd voor het jaar 2019: 

1. ZICHTBAAR  zijn in de wijk van ons kerkgebouw 
 

2. ALPHA YOUTH  ( inlijven van Sionskerk, Westerkerk, NGK; 2 avonden per week draaien 
per seizoen met 2 complete teams) 

 
3. KLANKBORDGROEP ( uitbreiden van 3 naar 5 á 6 gemeenteleden  (naast moderamenlid 

Getuigen en kerkelijk werker met missionaire opdracht) ) 
 
Hieronder volgt een korte evaluatie van deze en 2 andere speerpunten: 
 

1. ZICHTBAAR:  Het missionair leertraject kon in het najaar van 2018 helaas geen doorgang 
vinden vanwege geen enkele aanmelding.  Het doel bleef zeker overeind: het missionair 
bewustzijn bij de gemeente aanwakkeren en ondersteunen, maar het traject was blijkbaar 
(nog) niet het goede middel daarvoor op dat moment. We zochten naar andere wegen om 
het doel te bereiken. Een hulpmiddel daarbij is de Missiemeter. De MM is een enquête en 
heeft als doel om een beeld te krijgen over de missionaire handel en wandel van 
gemeenteleden, hun betrokkenheid bij dit onderwerp en wat hun ideeën hierover zijn. Met 
de uitslag van de enquête kan de leiding van de gemeente samen met de 
evangelisatieconsulenten van CGK-evangelisatie werken aan speerpunten om de missionaire 
opdracht vanuit de Bijbel handen, voeten en woorden te geven. Vanzelfsprekend is 
voldoende draagvlak hiervoor binnen de gemeente zeer belangrijk. Uitslag is gedeeld met 
MR, KR en gemeente. Resultaten worden meegenomen naar de plannen voor komende 
periode. 

 
Activiteiten waarbij de Buurt ook uitgenodigd is, zijn het samen kijken van The Passion in het 
kerkgebouw en de Bethel Buurt BBQ in de tuin van de kerk. 
 
Een gemeentelid heeft een tuinplan voor de Betheltuin gemaakt, die het moderamen lid 
Getuigen bij de wensen voor de te verbouwen kerkzaal heeft gevoegd. Deze tuin kan 
bijdragen aan het uitnodigend karakter van de gemeente. Bovendien hebben we nog steeds 
de wens dat het kerkgebouw ook op andere momenten dan alleen de zondag open zal zijn 
voor buurtbewoners. 
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2. ALPHA YOUTH: Ook in 2019 konden we zowel in het voorjaar als in het najaar 2 cursussen 

aanbieden, op de woensdag- en donderdagavond. Zo’n 70 jongeren hebben de cursussen 
bezocht. De teams waren compleet en werkten op een prettige manier met elkaar samen. 
De NGK is nog niet aangehaakt, we zijn nog in gesprek.  
De Westerkerk/Sionskerk is afgehaakt wat PR in de gemeentes en levering van teamleden 
betreft.  Beide gemeentes zijn een eigen traject gestart met als doel de eigen jeugd bij de 
eigen gemeentes te houden wat jongerenwerk betreft. Wel draagt de Sionskerk financieel 
bij. 

 
3. KLANKBORDGROEP:  Naast het moderamen lid GETUIGEN en missionair kerkelijk werker 

hebben nu 4 gemeenteleden zitting in de klankbordgroep. Een kleine groep nog, dus de 
zoektocht naar meer gemeenteleden wordt vervolgd. De groep is vaker bij elkaar gekomen. 
Naast het organiseren van een themadienst is er ook nagedacht over andere activiteiten, 
zodat we ook op een praktische manier bezig kunnen zijn. Daarvanuit is het samen kijken 
naar de uitzending van The Passion voortgekomen, evenals de Grote Beschuitenactie in het 
centrum van Veenendaal in de adventstijd.  

 

• Tijdens de kerkenraadsretraite in augustus 2019 zijn er thematafels samengesteld waarbij 
ook een aantal kerkenraadsleden hebben nagedacht over het taakveld GETUIGEN. Op welke 
manier zouden we dingen anders kunnen aanpakken, passend bij de missie van de 
Bethelkerk. Dit resulteerde in een paper met een praktisch voorstel over het anders 
organiseren van het taakveld. Over de (gehele of gedeeltelijke) uitwerking van dit plan wordt 
begin 2020 verder nagedacht door een groepje mensen vanuit kerkenraad/moderamen, 
samen met MR lid GETUIGEN. Zij zullen met een voorstel komen richting moderamen. 

• Tijdens de KR vergadering van november 2019 is Bloei in Oost officieel een pioniersplek 
geworden. In de ochtenddiensten van 9 februari zal het team van Bloei in Oost uitgezonden 
worden vanuit de Bethelkerk. Dit is mede een bevestiging van de band tussen Bethel en BiO. 

  
3 Tot slot/ Vooruitblik 2020 
 
Zo mochten we als Bethelkerk op velerlei manieren het geloof zichtbaar maken en getuigen zijn van 
onze Heer en Heiland Jezus Christus. Veel gemeenteleden zijn op hun eigen plek missionair bezig. 
In 2020 zal het beleid worden voortgezet en het is zeker de bedoeling dat dit ook wordt uitgebreid. 
Daarbij zijn, naast de dingen die al gebeuren en goed lopen, de volgende speerpunten te noemen: 
 

1. Verder uitbreiden van de  KLANKBORDGROEP. 
 

2. Medio 2020 aan het werk gaan volgens de nieuwe werkwijze TAAKVELD GETUIGEN.  
 

3. Zichtbaar en gastvrij zijn van de Bethelkerk in en voor de wijk. 
 
 
Geeske de Jong – Valkenburg, moderamenlid Getuigen. 
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4. Taakveld Vieren 
 
Nog nader in te vullen. 
 
 
Tineke de Vos – van Delft, moderamenlid Vieren 
 
 
 

5. Leren 
 
Inleiding 
In dit gedeelte wordt beschreven wat er in 2019 aan activiteiten binnen het taakveld Leren is 
uitgevoerd. Bij sommige beschrijvingen ligt de nadruk op de inhoud, bij andere enkel op het noemen 
van specifieke ontwikkelingen. In combinatie met het jaarplan 2019 en voorgaande jaarverslagen 
ontstaat een voldoend gedocumenteerd overzicht.  
  
Leerhuis 
Het Leerhuis had in seizoen 2018-2019 als deelthema’s:   
• 1 Tessalonicenzen  (inleider uit CKG Bethel)  

• Jozua (inleider uit GKV Poortkerk)  

• Creatieve levensplanning (inleider uit CGK Pniël)  

• Leiderschap (inleider uit CKG Bethel)  
Ieder deelthema werd in 3 avonden uitgewerkt. 
 
In oktober 2019 is een nieuw seizoen voor het Leerhuis gestart met wederom 3 avonden per thema. 
Alle inleiders komen nu uit de Bethelkerk.  Behandeld zijn: 
• Het boek Richteren 
• Het boek Daniël 
In 2020 wordt het programma voortgezet met: 
• Christelijke spiritualiteit (Lectio Divina). 
• Bespreking van het boek “Zie de mens” van Manu Keirse.  

 
De avonden worden bezocht door zowel leden van de Bethelkerk als leden van andere kerken. In 
totaal hebben ongeveer 20 personen 1 of meer avonden bezocht.  
 
Ochtendcatechese  
Afgelopen jaar is verder gewerkt met het boek Daniël. Ongeveer 15 a 20 gemeenteleden bezoeken 
de ochtendcatechese. 
 
Jaarthema   
Voor het seizoen 2018-2019 was het jaarthema Zichtbaar. Dit naar aanleiding van een voorstel van 
een gemeentelid dat Zichtbaar koppelde aan de bekende woorden van Billy Graham: “Can you see 
God? You haven't seen him? I've never seen the wind. I see the effects of the wind, but I've never seen 
the wind. There's a mystery to it.” Billy Graham stelt de (on)zichtbaarheid van God centraal en legt 
daarbij (naar onze mening) de link naar het verbreden van je blik om vooral ook te kijken naar de 
effecten die God teweeg brengt door de levens van mensen en in de aanwezigheid van zijn gemeente 
op aarde.  Vanuit ieder taakveld is meegewerkt aan de invulling van in totaal 6 diensten in de eerste 
helft van 2019.  Na evaluatie van de diensten en de aanpak is voor 2020 is besloten niet met 1 groot 



11 
 

jaarthema te werken. Wel zal de voorbereiding voor een thema voor 2021 worden opgepakt en 
ontstaat ruimte voor prekenseries. 
 
GroeiGroepen  
In 2019 is allereerst de inventarisatie van de bestaande GroeiGroepen bijgewerkt door met alle 
bestaande groepen contact op te nemen en een vragenlijst uit te zetten. Tevens is  het bestaan en 
het doel van GroeiGroepen actief gecommuniceerd naar de gemeente middels de nieuwsbrief en een 
schrijven in Ontmoeting. Ook zijn gemeenteleden aangemoedigd deel te gaan nemen tijdens  
morgendiensten op 27 januari en 28 april 2019.  Het werkelijk koppelen van gemeenteleden aan 
groepen vond in 2019  plaats via mail of direct contact. Verwachting is dat minimaal 10 personen 
door deze acties zijn gestart met meedraaien in een GroeiGroep.  
 
Stage  
Binnen het taakveld Leren hebben in 2019 geen stages plaatsgevonden.  
 
Jeugdwerk  
Het jeugdwerk loopt ook in 2019 goed dankzij inzet van veel gemeenteleden en een jeugdcommissie 
die proactief en zelfstandig werkt.   
Enkele bijzondere ontwikkelingen binnen het jeugdwerk in 2019 :  

• De Kinderdienst gebruikt vanaf nu een nieuwe methode van het NBG genaamd Bijbel Basics. 

Dit bevalt erg goed.  

• CU-Skills heeft grote wijzigingen ondergaan voor wat betreft het team van leiders. Ook is de 

leeftijdsgrens tussen CU-Activate en CU-Skills in 2019  (tijdelijk) met 1 jaar opgerekt om meer 

coherentie binnen CU-Activate te houden. Dit alles samen leverde een intensieve periode 

voor de leiding van CU-Skills. 

• Er is 1 toerustingsavond met CGJO geweest over Jeugdtrends 2019. Deze is door ongeveer 20 

vrijwilligers uit het jeugdwerk bijgewoond. Dat is een mooi aantal, ook is er nog ruimte voor 

groei. 

• Rondom Veilig Jeugdwerk is gewerkt aan het voorbereiden van trainingsavond voor alle 

vrijwilligers binnen het kinder- en jeugd om de gedragscode en omgangsregels op te frissen, 

toe te lichten en de gedragscode te laten tekenen.   

Aan begeleiding van jongeren om ze meer bij te laten dragen aan activiteiten binnen de Bethelkerk 
(zie verslag 2018) is nog geen invulling gegeven.  
 
Toerusting van pastoraal bezoekers en wijkteams  

Wordt ook 2019 gedaan vanuit het pastoresteam met aanvullingen van gemeenteleden. 

Toerusting voor nieuwe ambtsdragers  
Is in 2019 niet gedaan.  

Aandachtspunt 
Blijvende aandacht wordt gevraagd voor het jeugdwerk in relatie tot een nieuw te beroepen 
predikant. 
 
Haite van der Schaaf, moderamenlid Leren 
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6. Taakveld Beheren 
 

Inleiding 
Uit de gereedgekomen jaarrekening over het boekjaar 2018 blijkt wat de meeste activiteiten zijn die  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Onderhoud gebouwen ed. 
- In verband met het vertrek van een predikant is de Pastorie aan de Windas 2, per 24-05-2019 

verkocht.  
- De koperen regenpijpen zijn tot 2 maal toe ontvreemdt, deze schade werd gedekt door de 

verzekering, om deze schade te voorkomen is er nu gekozen voor kunststof regenpijpen. 
- Alle telefonie, data, energie ed. abonnementen zijn beoordeelt en beëindigt of omgezet naar 

een voor de kerk aantrekkelijker variant. 
- Omdat de huur van het Bethelhuis per 31-12-2019 was opgezegd, is in de ruimte die 

voorheen zaal 4 werd genoemd, 2 kantoorruimtes gerealiseerd, een archief/kopieerruimte 
en een dubbel toilet. De kantoren zijn ingericht met nieuwe meubels en computers. Tevens is 
er een nieuw scanapparaat aangeschaft. 

- Er is eind 2019 een begin gemaakt met een gebedsruimte, muziek ruimte en opslag, dit 
gebouw is bij het schrijven van dit verslag al opgeleverd de totale stichtingskosten bedragen 
ruim € 105K Deze kosten worden volledig geschonken aan de gemeente. 

- Er is een nieuw gebruiksreglement m.b.t. het gebruik/huur van de kerk en zalen.  
 

Personeelszaken 
- De hoofdkoster is bijna heel 2019 door ziekte afwezig geweest, de tweede koster heeft dit 

samen met de diverse hulp kosters goed op kunnen vangen, inmiddels zijn er extra hulp 
kosters geworven en aangesteld. 

- Er is weer aan 15 mensen BHV cursus gegeven en een herzien BHV plan geschreven, tevens is 
er een nieuwe RIE gemaakt. 
 

Administatie kerk 
- De administratie werd in de afgelopen Jaren gevoerd met behulp van Exact online, m.i.v. 

2019 zijn we over gestapt op Scipio online, heelt dezelfde mogelijkheden tegen een lagere 
prijs. 

- Het Beamerteam is voorzien van nieuwe computers. 
 
 
Administratie VKB 

- M.i.v. 2019 worden alle mutaties ingelezen, i.p.v. handmatig ingegeven, wat een forse 
tijdwinst oplevert. 

In dit document activiteiten welke door het taakveld Beheren in 2019 zijn uitgevoerd, 
kort beschreven. Het betreft hier de volgende activiteiten: 
 

• Onderhoud gebouwen (preventief en correctief) inclusief installaties, 
abonnementen energie, telefonie, verzekeringen, schoonmaak, geluid etc. 

• Personeelszaken, inclusief betaling van de salarissen en traktementen. 

• Administratie kerk 

• Administratie VKB 

• Comcom  
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- De huidige administrateur,  heeft aangegeven dat hij om gezondheids redenen wil stoppen. 
We hebben een zuster uit de gemeente bereid gevonden om deze taak over te nemen. M.i.v. 
november zijn zij samen gaan werken. 

-  
COMCOM  
- Eind 2019 is de nieuwe ComCom aan het werk gegaan, de planning is dat in de loop van 2020 

de scipio app actief wordt gebruikt en de nieuwe website actief is. 
-  
Overig 
- De GIVT collecte app is m.i.v. 2019-02 actief, er wordt nog onderzoek gedaan naar de 

resultaten. 
- De gemeente markt heeft een nieuwe opzet en een nieuwe naam nl. Bethelfair. 
 
 

 
 

Herman Groothedde, moderamenlid Beheren. 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


